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DIE NEUE ARBEITSWELT: FRAGESTELLUNGEN

Quelle: Fragen orientieren sich an der Umfrage des Bundesverbands Digitale Wirtschaft (BVDW), Sept 2021
Bilder: Shutterstock, 2023

Wie flexibel wollen 
und können wir 

arbeiten?

Welche 
Arbeitsweise ist die 

richtige für uns?

Wie verändert sich 
das 

Arbeitsumfeld?

Welche 
Unternehmens-
kultur ist dafür 

notwendig?

Wie steuere ich die 
notwendige 

Veränderung?

Welche 
Kommunikations-

strategie ist die 
richtige?

Welche 
Begegnungsorte 

werden neu 
entstehen?

Welche 
Ausstattung 

benötige ich für 
welche Aufgaben?

Wir kommuniziere 
ich die 

Veränderung 
transparent und 

zeitnah?

Wie kann die 
mobile Welt von 
heute gestaltet 

werden? 

Welche Rituale 
wollen wir 

etablieren?
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DIE NEUE ARBEITSWELT: OFFICE RECONNECTED

Quelle: Home Report Zukunftsinstitut, Feb 2023
Bilder: Shutterstock, 2023

Die ANSPRÜCHE verändern sich durch Homeoffice, flexible Arbeitseinteilung 
und Workation.

Die Essenz der Post-Homeoffice-Arbeitswelt liegt im lebendigen, flexiblen und 
bequemen BÜROLEBEN.

Alte Gewohnheiten werden hinterfragt, alle FACETTEN des Büroalltags 
werden neu gedacht: Lage, Raumaufteilung und Ausstattung.

Zukünftig werden Büros soziale BEGEGNUNGSORTE, die gleichzeitig 
konzentriertes und produktives Arbeiten ermöglichen.

Das Büro muss sich NEU ERFINDEN und braucht mehr als einen Obstkorb 
und die Aussicht auf Gleitzeit.

Eine neue Ära der ARBEITSKULTUR wird eingeläutet: neue Büronetzwerke, 
bequemes Arbeiten, lebendige Flächen und Work-Life-Blending.
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DIE NEUE ARBEITSWELT: ANSPRÜCHE AN DAS BÜRO

Quelle: Befragung Catella Research bei 111 Experten der Immobilienbranche, HOME REPORT, Zukunftsinstitut, 2023
Bilder: Shutterstock, 2023

Geringerer Flächenbedarf

Eine REDUKTION der Büroflächen 

bei gleichbleibender Anzahl an 

Beschäftigten.

Top 3 Relevanz von Bürogebäuden

Zustimmung zur RELEVANZ von 

Merkmalen eines Bürogebäudes.

Top 3 Relevante Faktoren

Zustimmung zur RELEVANZ eines 

Bürogebäudes in Bezug auf 

entsprechende Faktoren.

58,2%

Gute Anbindung an öftl. Verkehrsmitteln

Modern gestaltete Gemeinschaftsflächen

Nachhaltiges Gebäude

Anziehung Young Talents

Kundenbesuche

Kollegialer Austausch & Teamarbeit

Das Büro bleibt wichtig

Das Bürogebäude bleibt weiterhin 

ZENTRUM des Arbeitsalltags.

61,9%
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DIE NEUE ARBEITSWELT: ANSPRÜCHE AN DAS BÜRO

Quelle: In Anlehung an: Wilber, K. (2018). The Integral Vision: A Very Short Introduction. Shambhala Pocket Library.
Bilder: Shutterstock, 2023

AGILITÄT ganzheitlich verstehen.

ORGANISATION findet immer auf mehreren 

Ebenen statt.

Wo spielen Räume eine Rolle? Wo nicht?

Im Büro

Im Home Office

Im Co-Working
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DIE NEUE ARBEITSWELT: UNSER KONZEPT

Quelle: Umfrage des Bundesverbands Digitale Wirtschaft (BVDW), Sept 2021, und Zukunftsinstitut, 2023
Bilder: Shutterstock, 2021

NEW WORK ist der Megatrend, der neue 

Status Quo der Arbeitswelt. Dafür ist es 

essentiell die eigenen EINSTELLUNGEN

und SICHTWEISEN auf Begebenheiten zu 

HINTERFRAGEN und die Antwort darauf, 

was im Leben wirklich wichtig ist, neu zu 

definieren.

Arbeit nimmt ein grundlegend 

VERÄNDERTES VERSTÄNDNIS an und 

so entsteht auch eine neue Form, in der 

wir heute arbeiten.

Der Arbeitsplatz von heute ist 

ORTSUNABHÄNGIG. Denn es wird aus 

dem Büro, dem Homeoffice oder 

remote von unterwegs gearbeitet.

Diese Entwicklung brachte uns, Clear 

Cube, Nack Büroeinrichtungen und 

feinbrand dazu, eine dynamische 

INITIATIVE zu gründen, die am Puls der 

Zeit agiert:

THEPLACETO.WORK



7

DIE NEUE ARBEITSWELT: STANDORTBESTIMMUNG

Quelle: New Work Quadrant, Clear Cube Consulting GmbH
Bilder: Shutterstock, 2023

Unternehmen fördert
die Arbeit im HOMEOFFICE

Mitarbeitende möchten
im HOMEOFFICE arbeiten

Unternehmen benötigt
die Mitarbeitende im BÜRO

Mitarbeitende möchten
im BÜRO arbeiten

Unternehmen unterstützt 
ortsunabhängig MOBIL zu arbeiten

Mitarbeitende möchten 
ortsunabhängig MOBIL arbeiten

BüroWO-Ebene Mobil

Mitarbeiter

WER-Ebene

Unternehme
n

Homeoffice
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DIE NEUE ARBEITSWELT: DER MENSCH IM MITTELPUNKT

Bilder: Palmberg Fotos, 2021

WIR MACHEN DIE VERÄNDERUNG AN ALLEN ORTEN 

SICHTBAR UND ERLEBBAR UND SCHAFFEN DABEI 

FLÄCHEN FÜR BEGEGNUNGEN.

WIR MACHEN DIE VERÄNDERUNG BESPRECHBAR:

WIR  KOMMUNIZIEREN SIE OFFEN, TRANSPARENT,

ZEITNAH UND VERSTÄNDLICH.

WIR BEGLEITEN SIE IN DER VERÄNDERUNG UND BEFÄHIGEN SIE UND IHR TEAM, SICH DES WANDELS ANZUNEHMEN UND IHN MITZUGESTALTEN.
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DIE NEUE ARBEITSWELT: DIE FAKTOREN DER VERÄNDERUNG

Bilder: Palmberg Fotos, 2021

WIR PASSEN UNS DEN VERÄNDERUNGEN AN

UND ENTWICKELN UNS WEITER.

WIR BEFÄHIGEN ZUR TRANSFORMATION MIT 

RESILIENZ UND LEBENSLANGEM LERNEN.

WIR AGIEREN MIT VERANTWORTUNG NACH DEN

PRÄMISSEN DES ÖKONOMISCHEN 

GEMEINWOHLS.

DABEI ACHTEN WIR AUF DIE GLAUBWÜRDIGE

NACHHALTIGKEIT UND SINNHAFTIGKEIT.

WIR ENTWICKELN IDEEN UND SIND AM PULS VON 

NEUEN ENTWICKLUNGEN.

WIR STELLEN DEN MENSCHEN IN DEN MITTELPUNKT 

UND ACHTEN AUF DESSEN GESUNDHEIT AM 

ARBEITSPLATZ NACH BEDÜRFNISERGONOMISCHEN 

GESICHTSPUNKTEN.

WIR BAUEN GEMEINSAM SILOS AB, INDEM

WIR MIT DEN REGELN DES MINIMALEN

KONSENS AGIEREN.

WIR STEHEN FÜR EINE WERT SCHÄTZENDE

ZUSAMMENARBEIT.
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DIE NEUE ARBEITSWELT: NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF!

Bilder: Palmberg Fotos, 2021

German Gustafsson
+49 175 725 2753
g.gustafsson@clear-cube.de
www.clear-cube.de

Annett Nack
+49 173 247 0574
a.nack@nack.de
www.nack.de

Diana Rickwardt
+49 163 544 6067
d.rickwardt@feinbrand.de

www.feinbrand.de

IST EINE INITIATIVE VON: 
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