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Projektbeschreibung

altona diagnostics

Rahmenvertrag Motortische, Planung Sonderbereiche, laufend ab 2024
Volumen des RV ca. 180.000€

Produktportfolio

In diesem Projekt werden
Systemmobel des deutschen
Herstellers Palmberg eingesetzt.
Motortische aus der Serie Crew Solitar
sowie dazugehdrig Modulcontainer und
Schrénke der Serie Prisma 2,
Monitorarm von Novus, Birodrehstihle
Serie Adjust von Dauphin. Chefblros
und Empfang aus der modularen Serie
von Bosse und LC1 Sessel und Sofa
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von Cassina.
Ram wird orst mal ncht mé hbert,
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g_;t‘;::gggﬁ_ Nack Biroeinrichtungen GmbH ist
mx\' Rahmenvertragspartner.
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Anlieferung erfolgt nach
Kundenwunsch. Von der Bestellung bis
zur Auslieferung liegen in der Regel
4-6 Wochen.

R S

Hierbei kann es sich um die
Anlieferung ganzer Etagen oder auch
Einzellieferungen handeln.

Je nach Bedarf und Anfrage
Ubernehmen wir Planungsarbeiten fiir
Sonderbereiche.




Projektbeschreibung

BGW Open Space

Um- und Neugestaltung der Blroflachen zu einem multifunktionalem Workspace, Volumen
knapp 120.000€ (nur Raumsystem), Realisierung Anfang 2025

Meet Work Lounge Support

Produktportfolio

Im Rahmen von neu strukturierten Arbeitsprozessen bei der BGW, entwickelte das Architektur- und Planungsbuiro
Hinsen und Reith mit Unterstiitzung von Nack Biroeinrichtungen GmbH eine Rivitalisierung von ungenutzten
Flurflachen. So leistete Nack die Marktanalyse und organisierte die Besichtigung der verschiedenen Raumsysteme.

Auftragsparameter

Nack Biroeinrichtungen GmbH war Hauptauftragnehmer der Raumsysteme. Die Planung erfolgte durch den Architekt
Dipl. Ing. Jorg Reith von Hinsen und Reith. Aufgrund Verzdgerungen im Bau und interner Absprachen erfolgt die
Lleferung Anfang 2025.




Projektbeschreibung

DLR - ZAL

Realisierung ab Juni 2023, Umbau der Mietung und Koordination der Gewerke; Lieferung der Bodenbelege und
Beleuchtung, Erganzung Moblierung; Volumen ca. 100.000€

Dienstleistungsportfolio

Hier leistete Nack klassische
Innenarchitekturleistungen nach HOAI. Planung,
Angebotseinholung der Gewerke, Koordinierung,
Umsetzung und Begleitung. Innerhalb von 3
Monaten versetzten und beseitigten wir Wande, es
wurde gestrichen und gemalt, neuer FuBbodenbelag
verlegt. Neue Elektroleitungen wurden gezogen,
moderne Leuchten montiert und die Raumlichkeiten
mit den Bestandsmaobeln und neuen Ergénzungen
eingerichtet.

Produktportfolio
T L L[ LL LIRS Hier kamen Uberwiegend Leuchten von Moltoluce,

il o ’ —_ Vibia und Would zum Tragen, sowie Tischlerbauten
. eigener Mébelentwiirfe.

Auftragsparameter

Nack Buroeinrichtungen GmbH war
Hauptauftragnehmer und hatte im Vorfeld die
Beratung und Planung inne. Die Zusammenarbeit
erfolgte mit unserer Innenarchitektin und Thater
Bau.




Projektbeschreibung

HHA Lagerverwaltung

Einrichten und Fuhren eines Mdbellagers inkl. Mébel Reparatur und Verkauf
Volumen im Jahr ca. 100.000€

. r _ Projektbeschreibung

Die HOCHBAHN mdchte ein externes
Mobellager, fiir die bei der HOCHBAHN in
%) { | Gebrauch befindlichen Bliromébel
e einrichten.

i : _ Den Transport, Auf- und Abbau der
iy Thie F5s * Hochbahn-Biiromébel sowie kleine
1 _ 1 Reparaturen an den eingelieferten Mébeln

a 1 sowie der Verkauf von nicht benétigten
ki ol Mébeln soll die Leistung erganzen.

Produktportfolio

Nack stellt neben einem Lager den
Sharepoint mit der Hochbahn zur
Lagerverwaltung, das technische Know
How, die Ersatzteile und erméglicht
Gebrauchtmdbelverkaufe.

Auftragsparameter
Der Rahmenvertrag wurde liber 4 Jahre
abgeschlossen.




Projektbeschreibung

MTG - Empfang und Teamwork

Realisierung ab Mai 2024, Erstellung eines Konzepts Sonderbereiche . Volumen ca. 60.000€

Projektbeschreibung

Das Konzept THE PLACE TO.WORK von Nack Biroeinrichtungen
GmbH und Feinbrand war Grundlage der Gestaltung beim Empfang
und dem Teamraum von MTG. Ausgehend von der Pramisse
#HappyToWork vermitteln wir die Wertschatzung und den Zweck
eines Unternehmens durch erlebbare Raumgestaltung und
Kommunikation. THE PLACE TO.WORK ist mehr als eine physische
Veranderung. Es ist darauf ausgerichtet, durch neue Arbeitsweisen
eine inspirierende und motivierende Atmosphéare zu schaffen, die
allen gerecht wird. Hierbei erarbeiten wir gemeinsam mit dem Kunden
die Aussagen die gegenuber den Kunden und den Mitarbeitern von
Bedeutung sind, visualisieren diese und erarbeiten passend dazu das
Méblierungskonzept.

LINIEN AUS VINYLFOLIE KAPPA-PLATTEN MAGICBOARD TORFOLIERUNG
{GROS5S] ANALOG ZUM
EINGANGSEEREICH



Projektbeschreibung

Anna Warburg Schule

Realisierung Juli 2024, Planung und Beratung, Volumen ca. 16.000€
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Projektbeschreibung

Das Verwaltungsbiiro der Anna Warburg
Schule wurde in den Sommerferien 2024
komplett umgebaut und saniert. Es j
wurden 3 Einzelburos zu einem GroRraum
zusammengelegt. Ein Tresen wurde '
implementiert, der als Anlaufstation, zur
Raumgliederung/ Zonierung und zur
Unterbringung aller Schiilerakten dient.
In diesem Zuge wurde das Biro der _
Verwaltungsleitung neu zugeschnitten und
eingereichtet. '

Hersteller der Mobel: Palmberg
Hersteller der Akustikelemente: APN
Hersteller der Leuchten: X1.




Projektbeschreibung

Berufliche Schule fur Energietechnik

Realisierung Oktober 2024, Planung und Beratung, Volumen ca. 48.000€

Projektbeschreibung

Im Fokus stand hier die Beratung und Koordination zum Umbau im Bestand mit schmalem
Budget. Es wurden drei Teilbereiche realisiert:

1. Einrichtung der Mediothek der BS 22. Unter Beriicksichtigung von vorhandenen Mobeln
wurde das Lehrerzimmer in der vorherigen Mediothek neu gestaltet und mit
héhenverstellbaren Tischen, Hochtischen, Lockerschranken und einer Sitzecke gestaltet.
Die Farbgestaltung wurde an die bereits gelieferten Bereiche in der Aula angepasst .

. Raum BeA Space: Neuer Aufenthalts- und Arbeitsraum fir in der Weiterbildung
befindliche Beschaftigte die den Raum nach deren Arbeitstag bis in die Abendstunden
frei nutzen durfen. Softseating und Hochtisch mit Medienwand von SMV.

. Kantine: Neugestaltung mit Klapptischen in Sitzhéhe, Stehtischen mit Hochstuihlen und
Hockern sowie einer bequemen Sitzecke




NEU SEIT 2024

THE.PLACE.TO.WORK

Eine Kooperation mit Feinbrand

WIR GESTALTEN

Raume fiir Marken und

WIR SUPPORTEN SIE.

Es ist mehr als nur ein Arbeitsplotz — THE PLACE TOWORK steht
M en SCh en fur einen Ort des kontinuierfichen Wachstums, der inspiriert und

gemeinsamen Erfclg ermdglicht.

Annett Mack
=40173 247 057
anock@nack.de
www.nock.de

rcck

RAUMGESTALTUNG

Wir mochen die Ver@nderung an
afien Orten sichtbar und erfebbaor
und schaoffen dobei Fldchan fir

Bagegnungen
FE I N Diana Rickwardt
+40163 544 6O6T
drickwardti@feinbrond de
KOMMUNIKATION

. oy www, feinbrand.de
Wir machen die Verinderung

besprechbar: wir kemmuniziersn
=e offen, transparent, zeitnah
und verstindich,

CLEAR CUBE

CHANGE MANAGEMENT

Wir begleiten Se in der Verdndarning
und befdhigen Sie und Ihr Team, sich
des Wondels anzunshmen und ihn
mitzugestoken

German Gustofsson
40175 725 2753
ggustafssonfclear-cube de
www.Clear-cube de

RAUMGESTALTUNG, MINDSET

UND KOMMUNIKATION

Arbedt wird flexibel gestoltet, unabhdngig von Ort
und fett. THE PLACE TOWORK bietet den ideclen
Raohrmen, urn die individuelen Anforderungen an
das modern Arbetten zu erfillen vnd urmzusetzien.




Gemeinwohlbilanzierung

GWO Mitglied seit 2019

o @ECOT/\ ZERTIFIKAT
ol {’.’PGOOD Externes Audit

Zactifikat giiltig b FerifiatiD

30.06.2026 22qq0

ECOnGOOD Mack Biiroeinrichtungen GmbH
Bilanz Hammes Str. 25, DE 22041 Haribarg

SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENT UND

GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG
amw.mn:-
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Mt diesem Audit ZartFiat bastitigt dar intemational Fedaration for the Economy f Nihers Informationen

Good a ¥, das Engebinis des ECOnGOOD Audits basiorand auf der Version: M50 . zur Matrix und dem

Dicses Audit wirda duschgafihst von Ulrike Amann . Auditsystom finden Sie
auf www.ecogood.org

Hamburg, 12062024
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faderation-officeecngood.arg Bridget Knappar Miaskus Millenschizdar
Amtzguricht Hamburg, VR 24207 Evocutive Director Executive Dinector
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GWO-PIONIERUNTERNHEMEN
STECKBRIEF
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Nack Biiroeinrichtungen GmbH

Handel/Fachhande!l mit Biromobiliar

Hammer StraBe 25, Hamburg Berichtszeitraum 2018 - 2019
Filialen - Gemeinwohlbilanz 27.11.2019
Inhaber Familie Nack

Rechtsform GmbH

Mitarbeiter*lnnen 10

STATEMENT ZUR GWO

Als Familienunternehmen waren wir noch nie an kurzfristigen Zielen interessiert.
Daher haben wir entschieden, uns GWO-zertifizieren zu lassen und uns aktiv fiir
ein Wirtschafstsystem einzusetzen, das nicht auf Gewinnmaximierung ausgelegt
ist, sondemn darauf, dem Gemeinwohl zu dienen. Dazu gehért es auch,
dauerhafte soziale und Gkologische Verantwortung zu (ibernehmen. Im Bilanzier
ungsprozess haben uns spannende Fragen bewegt, z.B. zur Kooperation mit
gewinnorientierten Mitbewerbem oder zur Kundenbeurteilung auf der Basis des
Preises statt unserer Leistung. Fragen, die uns auch in Zukunft bewegen werden!

Gemeinwohlbilanz

Die erste Bilanz wurde im Peergroup-
Verfahren erstellt, das heif’t tGber ein
halbes Jahr haben wir uns mit den
Geschaftsfuhrer*innen/ Inhaber*innen
von 3 anderen Unternehmen in der
Peergroup und zwei GWO-Beratern
getroffen, sind die einzelnen Punkte
durchgegangen, haben uns selbst
eingeschatzt und dann in einer
konstruktiven Diskussion mit den
anderen Unternehmern und den Beratern
die endgliltige Punktzahl fir jeden
Abschnitt ermittelt. Dieses Verfahren ist
so fiir jedes Unternehmen zum Tragen
gekommen. Man kommt sich liber den
Austausch mit den anderen nahe, diese
erfahren unsere und berichten von ihren
Sorgen und Néte, Wiinsche und
Vorstellungen, Probleme und Erfolge.

Bei der Bilanz 2024 haben wir mit den
gleichen 3 Unternehmen und wieder 2
GWO-Beratern zunichst das gleiche
Verfahren angewendet, sind aber dann
um das Testat zu bekommen in ein (von
uns mit € 1.081,93 zzgl. Mwst. zu
bezahlendes) Audit gekommen und von
der Auditorin gemafR den Richtlinien des
GWO-Arbeitsbuches bewertet worden.
Dabei wird viel Wert auf Formalien
gelegt (beispielsweise die Ausarbeitung
von Ethikrichtlinien) wohingegen wir in
der Peergroup mehr Wert auf Inhalte
gelegt haben (im gleichen Beispiel: die
Ethikrichtlinien haben wir nicht
aufgeschrieben, wir ,leben” sie).



